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	Tänk
på …
	Åtgärder

	Rådgivning och planering
	Lokala arbets-förmedlingar


	Innan du söker efter kandidater utomlands kan du försöka kontakta din lokala offentliga arbetsförmedling för att diskutera dina anställningsbehov. De kanske kan hitta lämpliga kandidater på närmare håll.

	
	Ställ upp en kandidatprofil
	Vilka särskilda färdigheter, kompetenser och kvalifikationer behövs för att utföra arbetet?

	
	                              Om du bestämmer dig för att rekrytera från ett annat land: 



	
	Gör upp en plan


	Dra upp målsättningarna med att rekrytera utomlands, liksom fördelarna, riskerna och kostnaderna. Beräkna dina tidsfrister utifrån att det kan ta längre tid att hitta internationella kandidater.

	
	Kontakta de behöriga myndigheterna 

(registrerings-byrån för utlänningar eller liknande inrättningar i ditt land)
	Ta reda på om du behöver vidta några extra åtgärder för att anställa en utländsk medborgare. Måste de registrera sig separat eller betala några avgifter?

	Rättsliga krav och utstationerade arbetstagare
	Registrerings-förfaranden och arbetstillstånd
	Vill du rekrytera arbetstagare från andra EES-länder (Europeiska ekonomiska samarbetsområdet) och behöver mer information om registreringsförfaranden och arbetstillstånd? I så fall, se avsnittet ‘Living and Working’ (”Leva och arbeta”) för att få information om registreringsförfaranden och information om uppehållstillstånd för de olika länderna.

	
	Transnationella regler om fri rörlighet för arbetstagare
	För information om de transnationella reglerna om fri rörlighet för arbetstagare från, till och mellan de nya medlemsstaterna, se avsnittet ‘Free movement of workers’ (”Fri rörlighet för arbetstagare”)

(http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en) på EURES portalen.

	
	Utstationerade arbetstagare

Utstationerade arbetstagare
	Utstationerad arbetstagare är den som under en begränsad tid arbetar utanför den medlemsstat där de normalt arbetar. Om din organisation behöver utstationera arbetstagare i en annan medlemsstat behöver du bekanta dig med de relevanta reglerna och förfarandena. Information finns i avsnittet ‘Posted Workers’ (”Utstationerade arbetstagare”) (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=en) 

på Europaportalen. Se också sidan ”Information och kontaktpunkter i ditt land”.

Du kan också konsultera och ladda ner ”Praktiska riktlinjer för utsändning av arbetstagare till Europeiska unionens medlemsstater, Europeiska ekonomiska samarbetsområdet och Schweiz” (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=26)

eller besök Eurofound web site (Eurofounds webbplats)

http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/dictionary6.htm


	Praktiska arrangemang
	Boende


	Tänk på de praktiska steg en nyanställd från utlandet måste ta för att hitta en bostad. Finns en sådan på orten? Hur kan man hitta den och vad kostar den? Kan du ge den nyanställde råd eller stöd?


	Språkliga, akademiska och kulturella faktorer


	Språkhinder


	Fundera över vilken nivå av språkkunnande du kräver av dina kandidater. Om de inte kan språket flytande men ändå är lämpliga för jobbet bör du noga tänka över hur du ska kommunicera med dem. Kandidaten kan finna telefonintervjuer särskilt svåra att bemästra.

	
	Skillnader mellan länder


	Nationella anställningslagar varierar och du kan finna det svårare att rekrytera i vissa länder än i andra. Du kan t.ex. behöva registrera dig för detta om du företräder en rekryteringsagentur. Ta reda på om det finns några administrativa hinder innan du börjar rekrytera.

	
	Kulturella skillnader
	Rekryteringar utförs på olika sätt i olika länder, och formaliteter mellan arbetsgivare och sökande varierar. Om en sökandes uppförande faller ur ramen kan detta bara vara en kulturskillnad. Låt inte detta påverka ditt omdöme – håll din uppmärksamhet i stället riktad på deras färdigheter och lämplighet.

	
	Kvalifikationer
	Kandidater till reglerade yrken kommer att behöva registrera sig hos den berörda myndigheten för att deras kvalifikationer ska bli godkända. ENIC-NARIC-nätverken (se www.enic-naric.net) är inkörsporten till erkännande av akademiska, professionella och yrkesmässiga kvalifikationer i Europa.

	…Eures kan hjälpa dig!
	                                     Efter att du övervägt ovanstående:

	
	Hitta din lokala Euresrådgivare

(se länken ”Kontakta en Euresrådgivare” på Euresportalen)
	Om du behöver råd om rekrytering i ett annat land kan du söka efter uppgifter om din närmaste Euresrådgivare. Kontakta i första hand din lokala Euresrådgivare – han/hon är din länk till det vidare nätverket och kan ge dig mer information om ovanstående punkter.





Tänk på följande





FÖRE 





rekrytering av arbetstagare från ett annat land













