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	Steg
	Åtgärder

	1
	Första åtgärder


	Du har gjort dina efterforskningar, du har lagt upp en plan och är nu redo att rekrytera i Europa – men hur ska du gå till väga? Till att börja med räcker det med att vända sig till Eures (Europeiska portalen för rörlighet i arbetslivet) – vi har all information du behöver för att utannonsera din lediga tjänst och börja söka efter kandidater …

	2
	Annons av ledig tjänst
	För att annonsera ut din lediga tjänst på Euresportalen behöver du först registrera den hos din lokala arbetsförmedling (se länken ”Hur man annonserar ut en ledig tjänst” på Euresportalen).

	3
	Eures CV-sökning


	Eures har en databas på drygt 260 000 arbetssökande som söker arbete utomlands. Du kan redan idag registrera dig för CV på nätet (se funktionen ”Sök CV”). Den är snabb och enkel att använda.

	4
	Eures evenemangskalender


	Eures listar större evenemang som anordnas av dess medlemmar. Använd kalendern för att ta reda på mer om de rekryteringsevenemang som anordnas inom hela Europa.

	5


	Kulturell kännedom
	Nu när du vet var du vill rekrytera ska du se till att göra efterforskningar om det land du riktar dig till. Du kan t.ex. komma att upptäcka att dagen för din utomlandsrekrytering är en viktig nationell helgdag.

	6
	Presentation av företaget
	Utarbeta en presentation för kandidaterna som lyfter fram företaget och anger det flyttbidrag som finns att få. Kanske kan du översätta den och lägga in den på din webbplats?

	7
	Servicenivåavtal


	Om du rekryterar med hjälp av en tredjepart ska du vara noga med att beskriva vars och ens ansvar och åtaganden, antingen i kontrakt eller genom ett servicenivåavtal.
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	8
	Delta i Eures jobbmässevenemang utomlands
	Om du är intresserad av att anställa fler än en arbetstagare så skulle du kunna besöka Eures jobbmässeevenemang utomlands i de EES-länder där den nödvändiga arbetskraften finns. Hör med din lokala Euresrådgivare angående de möjligheter som finns och närmare uppgifter om deltagarstöd/-arrangemang.

	9
	Kontroll av referenser
	CV-referenser är viktiga men utgå inte ifrån att bedömaren kan tala eller kommunicera med dig på ditt eget språk. Du kommer att få bättre svar om du skriver till kandidatens tidigare arbetsgivare på deras eget språk.

	10


	Omdömen från anställda
	Fråga dina nuvarande arbetstagare vad som är det bästa med att arbeta för dig. Använd fallstudier för att levandegöra dina arbetstillfällen och ta om möjligt med migrerande arbetstagare som är framgångsrikt integrerade.

	11


	Flyttbidrag
	Ett företag som investerar i sin personal vinner genom ökad produktivitet. Gör en uppskattning av hur mycket flyttbidrag som finns tillgängligt för din nyanställde. Hur skulle du vilja bli behandlad?

	12


	Utvärdering
	Se till att få återkoppling från din rekryteringspartner och dina kandidater. Detta kommer att underlätta bedömningen av projektets styrkor och svagheter och förbättra framtida rekryteringsverksamhet utomlands. Glöm heller inte att ge återkoppling till dina kandidater och rekryteringspartner.
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